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ESTUDIOS

FECHA: Enero 2023
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
'SATISFACER CON EL PROCESO DE C{

La Empresa Férrea Regional S:A.S. —EFR S.A.S.
Escritura Publica No. 1280, como una sociedad okt
de-carécter comerdial con aportes pdblicos, con d
patriménial y presupuestal tiene come objeto: “Cq

PREVIOS

QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

DNTRATACION

fue creada el 15 de diciembre de 2010, mediante
r-acciones simplificada; del orden departamental
hmicilio-en Bogota, con autonomia administrativa,
rresponde a la EMPRESA FERREA REGIONAL

S.A.S, en las condiciones: gue- sefialan [as normgs vigentes'y las autoridades competentes;. (i) El

desarrollo, establecimiento, explotacicn y operacid
de transporte ferroviario, lncluyendo las respectivag

n del sistema de transporie masivo y del sistema
:nfraestructuras (i} la gestlon de otres sistemas

-alternativos de transporte, cuando asilo determinef las autoridades competentes, asi.como a facilitar

'y coadyuvar a la integraciar modal con otras sist

as detransporte de entes gestores y medos de

transporte para la corfrecta prestacion de servitio de transporte. (i) La gestlen gjecucién y

administracion de proyectos. de infrasstructura
movilidad; cuando dicha labor se asigne o delegus
traves cenvenic o ceritrato; labores que podra des
servicios de‘asesoria, consulteria:asistencia téenic
en sus diferentes modalidades. (...)

Pardgrafo: En desarrollo de este objeto, la socie
solicitar las autorizaciones legales que. fuese
cumplimiento de éste: (...}

Que mediante Acuerde No. 08 de 2019, se establ
Reglonal 8,A.S:, y:$e determinan las funciones: de
‘entre: otras las siguientes furiciones:

1. Liderar los procesos de planeacion y seguimierst

!

e transporte que atiendan las necesidades de
parla.correspondienté autoridad de transporte a

Empefiar directamente o con terceros. (iv) Prestar

b y capacitacién:en servicios de transporte publico

ad podra ejecutartodos los aclos o contratos. y
necesarias yfo convenientes para el cabal

bce Ja organizacion interna de la Empresa. Férrea
la. Direccion. Técnica, sefialando en su articulo: 12

to técnicas, estructuracion técnica, supervisar los

proeesos de constriccién, operacién y mahtenimignto de los proyectos de inversién de la Empresa

-Férrea Regional S.A.S. encaminados: al desarrollf
infraestructura que se construya y aquella gue exi:

b, expansion, adecuacién y mantenimiento de fa
ta. '

2. Asesorar y apoyar a ta Gerencia General y Subgeténcia General en la formulacion y definicién de

politicas, .objetivos estratégicos, planes y prograi
plaze.

‘3. Formular las estrategias de planeacién, orga
transporte Reglonal en el Departamento de Cu
‘coordinar con los diferentes entes terrltorlales ent

nas de la empresa en el corfo, mediane y largo

hizacion y ‘desarrollo del Sistema Integrado de
ndlnamarca desde el punto de vista técnico vy
dades, y actores externos su gjecucion.

4. Coordinar con entes. distritales, territoriales; npcionales, y ias diferentes pares. implicadas las

interfaces del metro igero Regional, con fos ctros s
-alternativas en concordarncia con las éondicionies §

COIRC 2000242

il

stemas detransporte y el SITR y proponer nuevas
la-estructura del Sistema.
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5. Dirigir la estructuracion técnica del modelo de adquisicion, operacién, mantenimiento vy
administracién del matenal rodante (cuando aplique), y apoyar en la Estruciuracién Legal y
Financiera del mismo, acorde con iés estudios y directrices ‘establecidas por la- Gerencia General y
la. Junta Directiva..

8, Estructurar los requerirmientos. y especmcaciones técnicas, gestlonar la contratacién y gjecucion
de los estudios téchicos, disefios y obras, asi como las respectivas supervisiones e interventorias,
de acverdo con la harmatividad vigente.

7. Monitorear y coordinar con las diferentes -entidades det territorio la construccion de proyectos
urbanisticos y de infraestructura del sistema al igual que el requerlmlento y control de gastos de
dichos proyectos;

8, Dmglr y coordinar los estidios: scbre competencia, condicionés econdmicas; costos y demas
necesarios para establecer la estructura y estrategia tarifaria en coordinacion con la Gerencia
General y _}a.Dlr:eccm_n Financiera.

9. Asesérat y apoyar a la Gerencia General en la adqmsxmén del material rodante y de ia
infraestructura necesaria para la puesta en marcha de los proyectos que lo requieran. 10.Formular y
coordinar con la Direccién Administrativa y. Financiera los-sistemas de control.de admihistracion de
ingresos y-analisis: de flujos de eféctivo.de los esquemas. financieros adoptados. para el manejo de
los proyectos a cargo

11. Coordinar ¢on la Direccion Administrativa y Financiera la elaboracion del anteproyecto.y proyecto
de presupuesto de- gastos de funcionamiento e inversion de la.empresa; asi como en la modificacion
y seguimiento de la gjecucion del presupuesto.

12. Apoyar a la Direccién de Contratacion en €} proceso licitatorio que se adelante -para la
construccién y operacién de los proyectos a cargo que lo-requieran.

13, Dirigir y coordinar el proceso de control de.la operacién de los proyectos a cargo y de acuerdo a
como corresponda, efectuando las modificaciones y: ajustes necesarios a-este procesoc para atender
las- situaciones y-contingencias qué $e presenten o se. puedan prasentar.

14, Dirigir y. coordinar los’ procesos: de programacién de opera(;ion control de vehiculos &
infraestructura, distribucion y control de recauds, control de operaciones, seguridad y gestidn
ambiental de los proyectos a cargo.

15. Desarrellar las-acciones necesarias para el 6ptimo funcionamiento de Ios proyectos enfocados a
la seguridad y calidad en el servicio a la ciudadania.

16.. Gestionar y mitigar impactos ambientales y sociales, incluyendo también. aspectos prediales.

17. Establecer norinas y procedimientos de gestion y control de las funciones operativas en los
proyectos a cargo verificando gue 'se; cumplan las metas y programas de trabajo establecidos. 18.
Dirigir ¥ administrar los recursos econdmicos asignados a la operacién y mantenimiento de los
proyectos @ Cargo.
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19. Supervisar el funcionamiento de las instalach
vetificar que sé mantengan en dptimas. condici
eficiencia operativa..

20. Eiaboetar los procesos y procedimientos retacio

21. Suministrar los inputs necesarios para el des

Dhes y -equipos de los proyectds a cargo para
bnes: de’ mantenimiento, seguridad, Ismpieza y

hados corn las furiciones del area.

hriollo noérmal de los precesos de ia empresa a

cargo de cada una de las areas implicadas y/o relacionadas con digho procese..

22. Las demas funciones. gue le asigne la autorldad competente y que sean . acordes a la naturaleza

de la dependencia.

Para la atencion de los procesos que se encuentrs
que ia EFR SAS, no cuenta con personal profesion
documental, elsegu|m|emo técnico, acomparie; val
y apoyar la superwsmn del proyecto. Regiotram
Regional S:A.8,, se requiere de un profesional espe
por la Entldad

Por lo anterior, 1a Direccién Técnica, requiere con

n a cargo de la Direccion Técnica, y en virtud de
al especializado de planta que realice [a revision
de, recomiende y en general que pueda géstionar
de- Occldente, suscritd por la Empresa Férrea
cializado para.cubrir las acciones encomendadas.

ar con-la prestacion de servicios: profesionales a

la direccioni técnica de la Empresa Férrea Regiond! S.A.S., en aspectos técnicos para €l apoyo a la

supervision del proyecto Regiotram de Occidente.

El articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1450 dg
de! Decreto 1082 de 2015, establece gue las
‘presiacion de servicios. profesionales cuando se
idoneidad y experiencia relacionada con las activ
‘que no exista personal de planta suficiente para el

En este sentido y revisada la plantade pe_rs_c’ma! de.
con: personal profesional especializado para: cub
‘contratacién, tal como [0 acredita por el director Ag

2007, reglamentado por:el articulo 2.2.1.2,1.4.¢

jntldades podran contratar de forma directa la

ncuentre justificada la necesidad del servicio, la.
Hades y funciones de la Dependencia y slemprei
fin requerido por la Entidad.

a Entidad, se ha podido-gstablecer que-ne cuenta
ir las actividades relagionadas en el asunto de
ministrativo y Financiero.

La presente contratacidon se encuentra contemplaga en-el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la

‘Empresa Férrea Regional $.A.S. (EFR).

2.  QBJETO A CONTRATAR

“Prestar servicios profesrcnales especializados
Regional S.A'S en la ejecucion de los proyectoy
municipio de Soacha Fase Iy Il."

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

b la Direccion Técnica de la Empresa Férrea
Regiotram de: Cccidente y Transmilenio. en el

El.contratista debera, en desarrollo del objeto pro

uesto el cual es: “Prestar servicios profesionales

espemalizados a la Direccidn Técnica de la Emprpsa Férrea Regicnal SAS, en la EJECUCIOH de los
proyectos Regiotram ‘de-Occidente y Transmtienlo en el Municipio de Soacha Fase Iy Il :asi:como

apoyo a la supervision de Jos contratos a cargo de

P

CO-8C. 2001242

icha Direccion. tendré que elaborar, |mplementar .

Talle 20 No, 85
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fiierieleld

acompanar realizar el seguimiento vy establecer estrategias para apoyar a la Direccion Técnica en
la supervision del proyecto Regiotram de Occidentey Transmilenio en el Municipic de Seacha Fase
Wy 1o

El contratista dentro de sus obligaciones debera brindar apoyo y realizar gestion en las actividades
que permitan mejorar los aspectos en la Direccién Técnica con opertunidad, experiencia, eficiericia
y eficacia.

El contratista debera brindar apoye a: la direccién técnica para dar cumplimiento con éxito a las
actividades de coordinacion técnicas, asi como la: adecuada integracién, monitoreo y manejo de
interfaces. Ident!flcar coordinar v gestionar cualquier relacidén con actores externes a los proyectos
que.puedan incidir sobre estos.

4. VALOR DEL'CONTRATO

El valor del contréto cofresporide a -la. suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO VENTICUATRO PESOS ($ 49.499.124)
M/CTE v todos los costos, tasas; gasios, impuestos y deducciones que legalmente se generen,

Dichos recursos son provenientes a Recurses Propios, rubro 2;1.2.02.02.008 Servicios Prestados a
las Empresas y.Servicios de produccion.

5. FORMA DE PAGO
El contrato resultante- se pagara de la siguiente manera;

PRIMER PAGO: Se realizara un pago proporcicnal correspondiente a los dias ejecutados por el
perindo’ comprendido entre la.fecha del acta de inicio y el Gltimo dia calendario de ese mismo mes;
previa presentacién del informe, de actividades y rec¢ibido a satisfaccion por parte del supervisor.

PAGOS SUBSIGUIENTES: Se realizaran en pagos iguales en mensualidad: vencidas,_cada uno
equivalente a DOCE MILLONES TRESCGIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($.12.374.781) MICTE..

ULTIMO PAGO: Si es procedente, el ultimo pago ser& por el:saldo respectivo, gquedando sujetoal
recibc a satisfaccion del informe mensual de actividades por parte-del supervisor y la entrega de los
formatos que la entidad exija para tal fin.

NQTA 1: En caso.de- suspensién o-cesion del contrato, e} pago del mes-siguiente a la reanudacion o
cesién sera proporcional a lo. efectwamente ejecutado

NOTA 2 Los . pagos se redlizaran en mensualidades vencidas y estaran sujetos a lds normas y
procedimientos vigentes -establecidos: para el efecto; previa la- pfesentacion de los siguientes

décumentos:.

a. Informe de actividadés del periodo respectivo.

“https:/fwww.efr-cundinamarca.gov.co/
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b.. Certificacion expedida por el supérvisor, e
objeto, abligaciones y. el pago &l Sistema
previsto en la normatividad vigente.

c. Copia del recibo o constancia de pago de

La. Empjres_a Férrea Regional S.A.S no se hace

N la que conste la verificacion de cumplimiento del
|General de Seguridad Social, de acuerde-con {6

aportes al Sistema General de Seguridad Social:

responsable por las démoras presentadas en el

tramite para el pago al contratista cuando. ellas fiyeren ocasionadas por encontrarse incompleta ia

documentacidn soporie o no ajustarse a cualquie
Los pagos sefialados se realizaran dentro de l0s
de los documentos requeridos, para el efecto -
informacidn apeortada para tal-efecto por el contrat

6. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra-.un plazo de.ejecucién.de cuairo

a de’la_s_-con.dic_ionés establecidas en el contrate:
inco (5).dias habiles siguientes a la presentacion
mediante -abono en cuenta, de acuerdo con la
sta.

{04) meses ¢ontados a paitir la fecha de inicio de-

ejecucidn en la:plataforma SECOP I, teniendo eq cuenta €l linearmiento establecido en ia Circular

Conjunta No: 100-005-2022, expedida por parte
Pablica.y la-Escela Superior de Adminiistracion P
7., CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDO

Para la ejecucién del objeto coniractual se requ
cumpla con €l siguiente perfil:

Profesional en Ingenieria Civit con titulo d
de mas de.cuarenta y ocho {48) meses,

CODIFICACION CLASIFICADOR DE BIE

del Departamento Administrativa de la Funcién
Lblica.

NEIDAD / EXPERIENCIA

ere una persona natural o-persona: juridica que

2 posgrado y experiencia profesional relacionada.

NES Y SERVICIOS

80000000 80000000 -

80111600

LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se ejecutara en las instalagic
de Bogota D.C.
10. SUPERVISION.

Lz supervisicn estara a carge: de quién ostente e
funcionario que el erdénador del gaste designe..

iSO 900t

BUNOHM2 TOSC2000342

nes.administrativas de la EFR S.A:S.en'ia ciudad

cargo de Direcior Técnico de'la EFR S.AS, o'el

Calle 26 No. 68 - 76 ~ Edificio Elemento, Torre 1
Oficinas 1103-1104, Bogotad D.C. - Colombia
CodigoPostat 110937~ Telgfond: (60(1) 7451862
B eripreanters
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1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Conforme- a lo establecido en & Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de la’
Contratacion, el Reglamento de Contrafacion 'y el Manual de Supemsmn de la entidad y deméas
normatividad aplicable, las obligaciones generales del contratista seran las siguientes.

130 800

SC-2000242

1.

2.

10,

1.
12.
13.
14.
15,
16.

17.

LO-8C-2000242

Cumpllr a. cabalidad el -objeio del contrato, de acuerdo con los términos y cendiciones
pactadas, las cuales solo podran ser modificadas previo acuerdo entre las partes;

Portar en 'debida forma. los distintivos’ institucionales que le sean entregados €n
cumplimiento de su objeto contractual

Actuaf con suma diligencia, ‘responsabilidad-e idoneidad en la'sigeucién de-las actividades
contratadas

Atender los requenmlentos instrucciones y/o recomendaciones que-durante el desarrollo
del contrato le.imparta la EFR a‘través del supervisor.de este, para una correcta ejecucion
y cumplimiento desus obligaciones. contractuales;

Entregar los informes-y.. productos requeridos de acterdo con Jo estipulado en el contrato,
y-los que fe solicite el supervisor en el desarrolio y ejecucion del contrato;

Cumplir con las obligaciones que como cortratista le corresponden frente al Sistema de

Seguridad Social Integral y parafiscales, 'y acreditar &l pago oportuno de tas mismas en

debida forma; en concordancia con lo establecido en el Decreto 1072115 y la Resolucién

0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.
Infofmar dentro de 1as doce (12) horas siguientes sobre cualquier clase de accidente o
incidente gue sufra en désarrollo del objeto contractual, o en uso de los bienes d|spuestos

por la Empresa Férrea Regional, a fin de realizar el reporte a.que hubiere lugar.

Realizar y respander por el page de los tributes que se causen o llegaren a causar por la
celebracion; ejecucion y liquidacion del contrate (cuando a ésta hubiere lugar};

Presentar la respectiva factura, cuenta de cobro ©su documento equivaiente, de acuerdo
con el régimen tributario-aplicable al objete. contratado, junto.con el informe de actividades

realizadas eh-el respectivo periodo. Es obhgacmn del Gontratista conocer y presupuéstar

todos los gravémenes.de los cuales es responsable al memento. de celebrar el contrato;
Manteher a la EFR libre de cualquier dafio-o perjuicio originado en reclamaciongs de

terceros, que se deriven de sus actilaciones.o de las de sus subcontratistas o dependientes

(si fueren autorizados).

Responder ante las autoridades por. los actos u - omtsmnes que en el gjercicio de este
conirato lleve a cabo, cuando con ¢llos cause perjuicic 2 la EFR o a terceros;

Na:cader &l presenie contrato sin el consenttm_lento y aprobacion previa, escrita y expresa

de la EFR;

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion y docuimentos a gue
tenga acceso, marieje en desarrolio de su actividad o que llegue conocer.en desarrolio del
contrato;

Conocer y acatar lo dispuesto en los procedimientos o manuales internos de'la EFR;
Informar oportunamente. de. cualguier peticion o amenaza, de-quien actuando por fuera de
la' Ley pretenda obligarle ‘a Hacer u omitir aigin-acto o ocultar hechos que afecten los
intereses de la EFR;

Informar oportunamente al supervisor de cualquier anomaha o dificuliad que advierta en &l
desarrolic del-contrato, y proponer alternativas de’ solucién a las mismas;

Defender en todas sus actuaciones Ios intereses dé la EFR y obrar con lgaftad y buena fe
en todas las etapas contraciuales;

wsJ

Calle 2G.No. 69 - 76 -~ Edificiotla
Oficings 1103-1104, Bogotd DO~ Colomibisa
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12.

SEH024

18,

19.

10.

COSC2000242

Dar cumplimiento a lo prévisto en el ar
cuanito a los exameness médicos;
Prestar sus servicios acatando. ias nof
académica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL GO
Apoyar a la Direccion Teécnica, para e]
tecnica de los proyectos a cargo. de

actividades técnicas para la correcta intg

Gestionar, controlar y evaluar el desarro
Direccion Técnica.

fculo 2.2.4.2.2.18 def Decreto 1072 de 2015, en

nas propias de su profésion o de su formacion

NTRATISTA

desarrollp de las: actividades de estructuracién

{ia. Direccion: Técnica. Asimismo, gestionard: las

gragién, monitoreo y manejo de interfases.

lo y las-actividades de-los proyectos a carge de la

Elaborar las actividades correspondigntes -a la dependencia en los procesos de

estructuracion ‘téenica de 0s proyeq
estructuracion, construccion, eperadcidn

Apoyar las acciones de integracién, md

tos relacionados con el disefio, planeacion,
mantenimiento de las lfnegs férreas..

nitoreo y. manejo de interfases en los diferentes

contratos de construccién, infraestructiira, material ferroviario y rodante- y demds que

ejecute la empresa, asi como de Ias intd

_Apoy__a_r_-técnicamente a Ja Direccidn Téen
la EFR S.A.S.

wentor:as gue deba contratar para el efecto.

ica-en la supervision de los proyectos.lidﬁerado por

Realizar {a elaboracion, ajuste y seguimipnto del plan anuat de adquisiciones.(PA) y el Pian.

Operativo Anual (POA) de. los preyec

0§.a cargo de la Direccién Tecnica, ast como

propender por su correcta y oportuna ejecucmn

Revisar, conceptuar, validar los inform
Direccidn Tecnica paraestablecer el cun
y resultados éspérados del mismo.

es dé: ejecucion de los proyectos a cargo de la
hplimiento de los requisitos contractuales, alcance

Reportar mensualmente de-manera ordenada ¥ detallada el balance econdmico de los

proyectos a cargo de la Direccidn Té
seguimiente de los crenogramas de off
-situaciones de atraso y propendlendo H
_ejecutar las obras con los presupuestos

-Coordinar ¢on las dreas involucradas. d
para lograr el-avance y dar.cumplimientd
interventorias  en 1o concefniente

administrativas, financieras, legales, am

cuaiguier tipo de-documento que permit
-a cargo de la Bireccién Técnicay demas

2.
bientales y soclales),

brica, y -acompahar a las interventorias con el

ra, advirtiendo a la Entidad cuando se generen

or las soluciones a que haya lugar con el fin de
y dentro de los plazos contractuales.

e los proyectos -a -cargo de la Direccidn Técnica,.

a.los diferentes contratos de concesién de cbrae
las -especificaciones denerales (tecnicas,

Elaborar, revisar y .concepiuar do_cun;ento‘s Técnicos, informes, -actas, y en general

brindar un segmmlento adecuado a los proyectos.
solicitudes: por las. dlf_e_rentes Entidades.

Calle 26 Mo, 89 - 76 - Edificia Elemento, Tarre 1

Oficinas 1103-1104, Bagota D.C, - Colombia
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11. Elaborar, revisar y :conceptuar- sobre las respuestas, que se deban presentar a las.
solicitudes, comunicados, derechos de pet|C|on requerifmientes ¥ demas que se presenten
por las diferentes entldades y personas en la ejecucion de los proyectos a cargo dela
Direccidn Técrnica.

12. Apoyar técnicamente las reuniones y mesas de trakdjo con los diferentes actores de los:
proyectos a cargd de la Direceion Técnica, asi coma brindar en campo &l acompanamiento;
t&cnico requerido.para la correcta.ejecucion de.los: proyecios.

13, Cumplir con el Sistema de Gestitn de-Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Empresa Férrea Regional S.A4 S y demas nermatividad aphcable en materia:

14. Las demés que se deriven del objeto contractual, de la oferta présentada y todas aquellas.
que de-acuerdo con la naturaleza del contrato establezéa la ley.

13.  OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

A fin de’ garantizar la adecuada e;ecuuon del objeto contractual, fa EFR se obtiga para con &l
contratista, a:

1. Designar -al supervisor que ha de ejercer la vigilahcia y control &l cumiplimiento de las
obligaciones contraidas por. el contratista. en virtud del contrato, con el fin de ‘garantizar la
adecuada, oportuna y efectiva gjecucion del objeto contractual.

2. Previa verificacion respecto del- cumplimlento de los requisitos exiglidos, suscribir con &l
contratista, a través'del supervisor, &l acta de inicio d& ejecucion del objeto del-contratoy. el acta
final de supervision.

3. Requerir al cofitratista para que. adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas o
deficiencias en el cumplimiento del contrato..

4, Pagar oportunamente el valor pactada como contrapresiacnén por la ejecucion del objeto del
contrato, previa certificacion expedida. por el supervisor respecio del cumpllmlenio a cabalidad
de. las obligaciones contraidas por el contratista y la ejecuciéh a satisfaction- del objeto
contractual

14. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipd de conffato a celebrar es de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
'ESPECIALIZADOS.

15, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Dada la naturaleza del objeto a coritratar, -l ¢ontrato- & realizar es un contrato de prestacion de
servicios profesionalés y/o de apoyo a la gestion, la escogeficia del'contratista se efectuard por la
modalidad de seleccion prevista ef gl literal-h) del numeral 4 del articulo. 2 de la Ley 1150 de 2007,
la-cual éstablece fqua es causal de la modalidad de seleccion por contratacion: directa aquella gue se
refiere a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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trate. En este caso, no es necesario-que |a Entidag

A su vez el-articulo 2.2.1.2.1.4.9., subseccidon cdarta, seccion 1, capitulé 2, del Decreto 1082 de

2015, sefala o siguiente: “Las’ Enfidades Es
contratacion directa la prestacion de. servicios prg
natural o.juridica que esté en capacidad de eje
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experien

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar cons

16. ANALISIS DEL SECTOR

atales puéden contratar bajo la modalidad de
fesionales y de apoyo a la gestién con la persona
cutar el objeto: del contrato, siempre y cuando la
ia requerida y relacionada con €l area de que se
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
ancia escrita...”.

El analisis. del sector se requiere a efectos de delirltar la contratacmn su.alcance, valor y productos

a.obtener, dandoié el justovalor a los praduictos.
honorarios pactados.

recibir-guardando eI equilibrio respectivo-con los

persenales; -10s cuales tienen varias. modalidad

s: Contrato de trabajo, contratacion por obfa y

Como quiera gue. estamos. afectando dentro del fe'ctc)rde contratacion de prestacién de servicios

prestacion de'servicios personales. Este Gltime-e
nos.ocupa hace referencia a la. necesidad de
profesionales o deé apoyo a ta-gestidn eéntemas e
el objeto contractual, &l cuial debe estar relaciona
misional de la Entidad.

el gue hos intefesa por cuanto fa contratacion que
= entidad de obtener la prestacién de servicios
Epecificos para ebtener producios de acuerdo con
do-de manera directa o indirecta con la actividad

La contratacion de prestacion de servicios persgr]
utilizado-ceme up mecanismo necesario para cu

ales en las Entidades pL]bi'i'ca's en Cotombia sé ha
plir gon la misién institucional que {a Constitucién

vy la ley les sefialan, en esta. modalidad de actividgdes no se esta hablando de una laborizacion, sino
de un llamado. al particular para que ¢on sus copocimientos y experiencias. desarrolie de manera

independiente unc o varios productos vinculados
Par lc tanto, para analizar el sector que ngs -oc\

Ja actividad misional de la entldad que fo contrata,
pa debemos separar | todo lo-relacionade con las

relaciones laborales v tener en cuenta que sg trata de contratos de prestacién dé servicios

personales o de apoyo a.la:gestion. que son proy
achlan todos los entes pablicos que acuden a ast

La contratacién qug nos obcupa cumple con.los re

ios de.la con_tratamon estatal’y bajo esta directriz
b modalidad de-actividad administrativa.

uisitos frente -al pérﬁ'l general requerido; teniendo

en cuenta que se pretende desarrollar el obje'tq-i:reviameme'teferenciado el cual esta relacionado

directa o indirectamente con {z-actividad de esta.

ntidad,

A nivel del Departamento encontramos que en ateria de profesicnales o personal de apoyo se

contratan bajo contratos de prestamon de servic
entidades a través de-las respectivas circulares. o

Que en &l presente caso el valor de los honorari
prestar; y las calidades y experiencia .de quien
servicios, de acuerdo con la Resoludian “Por fa ¢
Ios_ corntratos de prestacion. de servicios profesion
Regional SAS" vigente para 2023.

La resolucion vigente es de obligatoria. observacid
de mercado y comparativo realizado frente a otras

0s con honorarios que son determinados por las
resoluciones que regulan la materia.

bs fue calculado teniéndo en cuerita e! servicio a
se desempefiard como contrafista prestando sus
val se adopta fa tabla dé perfiles y Honorarios de
bles y-de apoyo a.la gestion de fa. Empresa Férrea

n para la.EFR y se emitié con base en un analisis.
Entldades del Nivel Departamental. Es importante:
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sefalar que les honoranos mensuales incluyen todos: les impuestos de orden nacichal o
departamental y los gastes en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del

contrato, asi como los pagos de salud, pensién y ARL.

De conformidad con lo expliesto, encuentra la EFR que en el caso que nos ocupa, él analisis de
sector nos perite concluir que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerida y con los
honorarios y obligaciones a desarrellar. '

17.

ANALISIS DE RIEEGO

La distribucion de riesgos del contrato se basa en la politica estatal sobre el manejo- de riesge.
contractuai de| Estado y'en lo: dlspuesto enla Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de'2015 {Documente
CONPES 3714 de 2011 que puede consuitarse en la pagina del SECOP www,contratos.gov.co).

En el presente numeral se realiza un analisis del manhejo del riesgo en el proceso contractual, desde
la& planeacién hasta la terminacién. del plazo, la liquidacién del contrato y el vencimientc de las
garantias de’ calidad en caso de su aplicacién. Este andlisis, ademas de. efectuar la estimacion,
tipificacién y asignacion de los riesgos previsibies: que puedan afectar el equilibrio econémico def
contrato que se derive del presente proceso de seleccion; incluye las medidas de mitigacién de este

y el responsable de llevarlas a cabo.

Lo anterior de conformidad con el articulo 4 y 7 de la Ley 1150 de 2007y a lo sefialado.en el "Manual
para la identificacion y coberiura del riesgo en los procesos. de contratacién” que emitié Colombia
Compra Eficiente, de acuerdo con lo estipulado en el Décreto 1082 de 2015.
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18. IDENTIFICACION Y CATEGORIA DEL. RIESGO LABORAL SEGUN CONDICIONES
PRESENTES EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

Con base a las actividades a desarrollar, descritas en. ef presente documento y a la necesidad
requerida- por la EFR, es operuno sefalar que-el personal que ejecutase el objeto contractual
dispuesto por este documento se ubicara enla Clase .

19. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.EN EL PROCESOQ
DE CONTRATACION..

De conformidad con los estudsos y documientos previos de la presente contratacion, atendiendo a la
naturaleza del objeto, plazo y valor de la misma, circunscrita a la modalidad de contratacion directa,
y que ademas-confluyen herramientas adecuadas de-seguimiento y control para la eficaz ejecucion
del contrato, y que la forma de pago se pactd en un esquema adecuado de verificacion de
cumplimiento, no se solicita la ‘constitugién de garantias respecto del presente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.6. Subseccion Cuarta, Seccién 1, Capitulo 2,
del Decreto 1082 de-2015.

Precepttata precitada horma lo siguiente: “Articuio 2.2.1.2.1.4.5. No obligaloriedad de garantias. En
la contratacién directa la exigencia de garantfas estabiecidas en la Seccién 3, gue’ comprende los.
articulos 2.2.1.2.31.1 al 2:2.1.2.3.5.1. def presente decrefo no es obligatoria y fa justificacion para
exigirlas o no debe estaren los BS-‘.'UQ'!DS v documentos previos.”
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20.
-ACUERDO COMERCIAL

Una vez revisados les acuerdes comerciales: vi

LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

entes. que tiene Colombia, se encontrd que la

contratacién a adelantar esté cubierta bajo excluaon de aplicabilidad o excepcitn de los acuerdos,

per tratarse de servicios de: intelectuales, de in
arquitectura, tal y como lo establecen los capituios

21,  ANEXOS:
. Certificados de Disponibilidad Prés_upi
. Certificacién de inexistencia o insufici
humano '
. Propuesta del futurc-contratista y hojd
. Documentos que soportan la idongidg

estigacion y desarrollo, servicios de ingenieria,

de contratacion publica de los diferentés acuerdos

estal — CDP.
nciz de personal de planta dirigida a talento

de vida.

4y experiencia del futuro contratista,

Proyectt: Laura Tatiana Guzman — Cofitratista DT Gy

COSE-2000242

SEeAnn242

-Técnico

Calle 26 Me. B9 - 76 - Bdificio Elemento. Toree 1
Cficinas THO3-1104, Bogota D.C. ~ Colamibia

Cédigo Postaly 10931 - Teléfono: (BO)(1) 7451262
Efempiesafarresragitnal [ @e froundiiamanca m Eelroundinamana
https://www. efr-cundinamarca.gov.co/






